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'@ PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

1ZVOD 1Z ZAPISNIKA SA SASTANKA

Ime i prezime Potpis
Sazivac Barbara Smilovi¢, prof., predsjednica Skolskog
odbora
Naziv sastanka: | 56.sjednica Skolskog odbora
1. Mjesto: Prlrodoslovna__l graficka skola Potetak: 17 30
Rijeka
Dan i datum: 18. prosinca 2019. Zavrsetak: 18.45
2. | Prisutni:
Clanovi Skolskog odbora: Barbara Smilovi¢, predsjednica
Branka Blazi¢
Darko Matijasevi¢
Anja Del Vechio
Buro Dragosavac
Branko Skrobonja
Ivo Mati¢
Ostali prisutni: ravnatelj Radenko Bradic¢
racunovoda Mirjana Sali¢
tajnica Iva Stefani¢ Hlaca
sindikalni povjerenik Branko Camber
Utvrdeno je da postoji kvorum potreban za rad.
3. Odsutni: nitko
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1) Verifikacija novog ¢lana Skolskog odbora kojeg je imenovao osnivad
4. | Dnevnired: |PGZ

2) Usvajanje zapisnika sa 54. i 55. e-sjednice

3) Donosenje Odluke o izmjeni Godisnjeg plana i programa — GodiSnjeg
kalendara rada za Skolsku godinu 2019./2020.

4) Donosenje Pravilnika o ostvarivanju i koristenju vlastitih prihoda

5) DonoSenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe Prirodoslovne i graficke
Skole Rijeka

6) Usvajanje Odluke o popisu i osnivanju Povjerenstava za popis
(inventura)

7) Usvajanje financijskog plana za 2020. i projekcije financijskog plana
za 2021. 1 2022.

8) Usvajanje Plana nabave za 2020.

9) Odlucivanje o molbi zakupoprimca Artica d.o.0. za smanjenjem racuna
za 11. mjesec zbog Strajka odgojno-obrazovnih djelatnika

10) Prethodna suglasnost za zapoSljavanje Zorana Marici¢a, nakon
provedenog javnog natjeCaja, na radnom mjestu nastavnika prakti¢ne
nastave na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja, najkasnije u roku od 5
mjeseci, sukladno ¢l. 107. st. 12 Zakona o odgoju i obrazovanju.

Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Ad 1. Sazetak izlaganja i rasprave

Clanovima Skolskog odbora predsjednica je dana 13. prosinca 2019. u pisanom obliku putem
elektroni¢ke poste poslala poziv za odrzavanje 56. sjednice, a dana 16.12.2019. dostavljen je
dnevni red i obrazlozenje pojedinih to¢aka dnevnog reda.

Predsjednica Skolskog odbora pozdravila je sve prisutne na sjednici te predlozila da se verificira
mandat novom ¢lanu Skolskog odbora kojeg je osniva¢ imenovao nakon razrje$enja ¢lana Sase
Pesuta. Clan Ivo Mati¢ imenovan je od strane osnivada Odlukom Zupana od 25.11.2019. o
razrjeSenju i imenovanju ¢lana Skolskog odbora (KLASA: 022-04/19-01/40, URBROJ: 2170/1-
01-01/6-19-25). Novom ¢lanu predsjednica je predstavila ostale ¢lanove Skolskog odbora i sve
prisutne na sjednici.

Prelazi se na utvrdivanje dnevnog reda. Predsjednica predlaze da se izmijeni redoslijed dnevnog
reda zbog radnih obaveza voditeljice ra¢unovodstva na nacin da se o usvajanju financijskog
plana za 2020. i projekcija za 2021. i 2022. te donoSenju plana nabave za 2020. odlucuje pod
tockom 3. i 4. Predsjednica predlaZze dodati tocku dnevnog reda: ,,Razmatranje o moguénosti
ukidanja Odluke o provodenju izvanucioni¢ke nastave (visednevnih putovanja)* koju je Skolski
odbor donio na 16. sjednici dana 17.10.2017. Ravnatelj predlaze nakon tocke Usvajanje Odluke
0 popisu i osnivanju Povjerenstva za popis (inventura) dodati tocku dnevnog reda ,,DonoSenje

cen e

predlaze na kraju dodati tocku ,,Informacije - Planirani radovi u ucionici G2, stipendiranje
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ucenika od strane INA-Industrija nafte, d.d. ,,

PredloZeni dnevni red i izmjene jednoglasno su usvojene te isti glasi:

1) Verifikacija novog ¢lana Skolskog odbora kojeg je imenovao osnivaé PGZ

2) Usvajanje zapisnika sa 54. i 55. e-sjednice

3) Usvajanje financijskog plana za 2020. i projekcije financijskog plana za 2021. i 2022.
4) Usvajanje Plana nabave za 2020.

5) Donosenje Odluke o izmjeni GodiSnjeg plana i programa — Godi$njeg kalendara rada za
Skolsku godinu 2019./2020.

6) Donosenje Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju vlastitih prihoda

7) DonoSenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe Prirodoslovne 1 graficke Skole Rijeka

8) Usvajanje Odluke o popisu i osnivanju Povjerenstava za popis (inventura)

cen e

10) Odlucivanje o molbi zakupoprimca Artica d.0.0. za smanjenjem racuna za 11. mjesec zbog
Strajka odgojno-obrazovnih djelatnika

11) Prethodna suglasnost za zapo$ljavanje Zorana Mari¢i¢a, nakon provedenog javnog
natjeCaja, na radnom mjestu nastavnika prakticne nastave na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja, najkasnije u roku od
5 mjeseci, sukladno ¢l. 107. st. 12 Zakona o odgoju i obrazovanju.

12) Razmatranje moguc¢nosti ukidanja Odluke o provodenju izvanudionic¢ke nastave
(viSednevnih putovanja) koju je Skolski odbor donio na 16. sjednici dana 17.10.2017.

13) Informacije - Planirani radovi u u€ionici G2, stipendiranje ucenika od strane INA-Industrija
nafte, d.d.

Zakljucak ZaduZena 0soba Rok

1) Verificira se mandat ¢lanu Ivi Mati¢u. Mandat ¢lanu
istice istekom mandata ovog Skolskog odbora
11.04.2021. / /

2) Usvaja se predlozeni i izmijenjeni dnevni red

Ad 2. Sazetak izlaganja i rasprave

Utvrduje se da su zapisnici sa 54. 1 55. e-sjednice dostavljeni ¢lanovima uz poziv na sjednicu.
Predsjednica je ukratko podsjetila ¢lanove na odluke donesene na tim sjednicama. Clanovi nisu
imali primjedbi na zapisnike te su isti jednoglasno usvojeni.

Zakljucak | ZaduZena osoba | Rok
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Jednoglasno su usvojeni zapisnici sa 54. i 55. e-
sjednice / /

Ad 3. Sazetak izlaganja i rasprave

Predsjednica daje rije¢ voditeljici racunovodstva koja je obrazlozila financijski plan za 2020. i
projekcije prema pisanom obrazlozenju koje je u privitku ovog zapisnika.

Zakljucak ZaduZena osoba Rok

Usvaja se financijski plan za 2020. i projekcije / /
financijskog plana za 2021. i 2022., jednoglasno

Ad 4. Sazetak izlaganja i rasprave

Voditeljica ra¢unovodstva objasnjava da Zakon o javnoj nabavi obvezuje narucitelje da donesu
plan nabave za proracunsku ili poslovnu godinu i da ga objave na mreznim stranicama, a u
planu nabave navode se svi predmeti nabave ¢ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 20.000,00 kn
bez PDV-a. Navedenu vrijednost prelazi loz ulje i elektricna energija, s time da je za oba
predmeta nabave postupak nabave proveo osniva¢.na nain da je sa dobavljac¢ima sklopljen
Okvirni sporazum na 4 godine a svaka Skola pojedinacno sklapa jednogodiSnje ugovore na
temelju tog sporazuma. Ove godine u odnosu na 2019. predviden je veci iznos za loz ulje a
manji za elektri¢nu energiju, a temeljem pokazatelja za 2019. godinu. Nadalje, skola kao i
prosle godine i dalje ima potrebu nabave papira za tisak procijenjene vrijednosti 36.000,00 kn te
usluge digitalnog tiska procijenjene vrijednosti 28.000,00 kn, te ¢e skola postupak jednostavne
nabave provesti sama.

Plan nabave na prijedlog ravnatelja usvaja Skolski odbor, stoga ravnatelj predlaze da Skolski
odbor usvoji dostavljeni Plan nabave.

Zakljucak ZaduZena osoba Rok

Donosi se Odluka o usvajanju plana nabave za 2020. / /
godinu, jednoglasno

Ad 5. Sazetak izlaganja i rasprave

Predsjednica daje rije¢ ravnatelju. Ravnatelj je objasnio ¢lanovima da su nakon okonc¢anja
Strajka Skole bile duzne sukladno uputi Ministarstva znanosti 1 obrazovanja od 6.12.2019.
donijeti plan nadoknade nastavnih dana provedenih u $trajku i plan nadoknade poslati osnivacu.
koji je onda prema Ministarstvu imao rok da do 16.12.2019. posalje ujedinjeni zahtjev za sve
Skole koje su traZile izmjenu odmora ucenika i/ili produljenje nastavne godine. S obzirom na
razli¢ita postupanja Skola u vrijeme Strajka, razliCite vrste Skola, prostorne i1 organizacijske
mogucnosti, Svaka je skola za sebe morala donijeti plan nadoknade uzevsi u obzir broj nastavnih
dana koje je potrebno nadoknaditi, zakonske mogucnosti 1 ograni¢enja uz postivanje redoslijeda
prioriteta koje je dopisom od 6.12.2019. odredilo Ministarstvo. Uvidom u analizu deficita u
ovoj Skoli utvrdeno je da postoji potreba nadoknade 14 nastavnih dana. Plan nadoknade koji je
poslan osnivacu i prema Ministarstvu je slijedeci:

. Prosinac 2019.god.:  23.prosinca (1 radni dan),

. Sijecanj 2020.god.:  07-11.sijecnja ( 5 radnih dana),

. Travanj 2020.god.:  14.-18. travnja ( 5 radnih dana),

. Svibanj 2020.god.:  25.-27. svibnja ( 3 radna dana ), produzetak nastavne godine za

zavr$ne razrede,
. Lipanj 2020.god.: 13.lipanj (1 radni dan ), 18.-19.lipan;j ( 2 radna dana ), produzetak
nastavne godine.
Nadoknada subotom moguca je samo u tjednu u kojem se zbog nenastavnog ili neradnog dana
nije odrzala nastava odnosno ako je u tjednu bilo manje od 5 nastavnih dana. Za subotu koja je
predvidena u travnju raditi ¢e se prilagodeni raspored jer je dio nastave u vrijeme Strajka
odraden. Subota koja je predvidena u lipnju isto ¢e imati kompenzacijski raspored ako se utvrdi
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da ju je neophodno odraditi. Ovim planom rijeSena je realizacija nastave u zakonskim okvirima
i o¢ekujemo da ¢e Ministarstvo uskoro poslati suglasnost na plan nadoknade.

Ravnatelj takoder navodi da je na NastavniCkom vije¢u odluceno da ¢e se molbe ucenika za
opravdanje izostanaka u ,skijaskom* tjednu radi unaprijed planiranih i uplac¢enih skijanja
odobravati. Unutar kalendara rada doc¢i ¢e do promjena odrzavanja sjednica, planirano drugo
maturalno putovanje nece biti realizirano, a prema dostupnim informacijama nece biti
pomicanja termina ispita drzavne mature. Clanovi su suglasni sa izmjenom kalendara rada i
godisnejg plana 1 programa rada.

Zakljudak ZaduZena osoba Rok
Donosi se Odluka 0 izmjeni Godi$njeg plana i

programa rada za sk.godinu 2019./2020. u dijelu koji se / /
odnosi na Kalendar rada

Ad 6. Sazetak izlaganja i rasprave

Predsjednica daje rijeC tajnici Skole. Tajnica objaSnjava potrebu donoSenja Pravilnika o
ostvarivanju i koriStenju vlastitih sredstava koja proizlazi iz novog Zakona o fiskalnoj
odgovornosti kojim se uvode nova pitanja u Upitniku o fiskalnoj odgovornosti, izmedu ostalih i
pitanje br. 19.2 koje glasi : Ureden je sustav ostvarivanja i koriStenja vlastitih prihoda-
Upravljacko tijelo proracunskog korisnika donijelo je akt kojim je uredeno ostvarivanje i
koristenje vlastitih prihoda (a koji je u skladu s aktom nadleznog ministarstva/jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave kojim su uredena mjerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda
proracunskih korisnika, ako je to primjenjivo). Kako bi $kola mogla potvrdno odgovoriti na
navedeno novo pitanje potrebno je donijeti Pravilnik o ostvarivanju i koristenju vlastitih prihoda
kojim se utvrduje nadin ostvarivanja i koriStenja vlastitih prihoda Skole. Prijedlog Pravilnika
dostavljen je uz poziv. Na postavljeno pitanje da li se odrZavaju akcije prikupljanja starog
papira odgovoreno je da vlastita sredstva od prodaje starog papira ne proizlaze iz akcije
prikupljanja ve¢ od prodaje otpadnog papira koji najvecim dijelom nastaje u tiskanju. Drugih
pitanja nije bilo.

Zakljucak ZaduZena osoba
Donosi se Pravilnik o ostvarivanju i kori$tenju vlastitih
prihoda Prirodoslovne i graficke skole Rijeka /

Ad 7. Sazetak izlaganja i rasprave

Predsjednica daje rije¢ tajnici $kole. Obveza donoSenja Pravilnika o unutarnjem prijavljivanju
nepravilnosti proizlazi iz Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN br. 17/19) koji je stupio
na snagu 1.07.2019. i ureduje prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja, prava osoba
koje prijavljuju nepravilnosti, obveze tijela javne vlasti te pravih i fizickih osoba u vezi s
prijavom nepravilnosti i druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zaStitu prijavitelja.
Clankom 18. odredeno je da je poslodavac koji zapo§ljava najmanje 50 osoba duzan uspostaviti
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe. Unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu. Akt kojim se ureduje unutarnje
prijavljivanje treba biti u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti u protivhom
nema pravni ucinak. Poslodavac ima obvezu donijeti navedeni akt u roku od 6 mjeseci od
stupanja na snagu (do 1.1.2020.). Prijedlog Pravilnika ¢lanovima je dostavljen uz poziv i nitko
od ¢lanova nije imao primjedbi na isti.

Zakljucak ZaduZena osoba

Donosi se Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe Prirodoslovne i graficke Skole Rijeka /
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Ad 8. SaZetak izlaganja i rasprave

Predsjednica Skolskog odbora navodi da je §kola kao proracunski korisnik obvezna na Kkraju
svake poslovne godine sastaviti popis imovine i obveza, a u tu svrhu ravnatelj sastavlja
povjerenstvo za popis i odreduje vrijeme provodenja popisa, te predlaze Skolskom odboru da
odluku usvoji. Prijedlog Odluke dostavljen je ¢lanovima uz poziv na sjednicu.

Zakljuéak ZaduZena osoba Rok

Usvaja se Odluka o popisu i oshivanju Povjerenstva za

A Povjerenstva za
popis (inventura)

oopis / 7.-11.01.2020.

Ad 9. SaZetak izlaganja i rasprave

Nastavno na toc¢ku 8. ravnatelj izlaze Skolskom odboru da ¢e se u §koli provesti godi$nji otpis i

cen e

coen e

cen e

hrvatskog jezika.

Zakljudak ZaduZena osoba Rok

Usvaja se prijedlog ravnatelja i donosi se Odluka o

cen e

grade Skolske knjiznice

Ad 10. SaZetak izlaganja i rasprave

Zakljuéak ZaduZena osoba Rok

Usvaja se molba zakupnika Artica d.0.0. za
umanjenjem rac¢una zbog odrZavanja $trajka odgojno-
obrazovnih radnika zbog kojeg nije mogla obavljati
usluznu djelatnost. Umanjiti ¢e se racun za 12. mjesec
proporcionalno broju dana provedenih u Strajku u 11.
mjesecu.

Ad 11. SazZetak izlaganja i rasprave
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Predsjednica je obavijestila ¢lanove da je zavrsen jos jedan natjecaj za radno mjesto nastavnika
prakti¢ne nastave na neodredeno vrijeme (tisak i dorada) kojeg skola ponavlja svakih 5 mjeseci
te da se na natjeCaj ponovno javio samo nas$ djelatnik Zoran Marici¢, koji u ovoj skoli radi od
2012. Kako ne udovoljava formalnim uvjetima natjecaja $to se tie razine obrazovanja, to se s
njime ne moze zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme kako je traZzeno u natjecaju veé
samo na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja u
roku od 5 mjeseci sukladno ¢l. 107 st.12 Zakona o odgoju i obrazovanju kojim je odredeno da
ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovoga Zakona, natjeCaj ¢e
se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjeCaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Slijedom navedenog trazi se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa Zoranom
Maric¢i¢em na radno mjesto nastavnika prakti¢ne nastave sukladno ¢l. 107 st. 12 Zakona o
odgoju i obrazovanju.

Zakljudak ZaduZena osoba Rok

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog
odnosa sa Zoranom Mari¢i¢em, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom do zasnivanja radnog odnosa /
na osnovi ponovljenog natjecaja, najkasnije u roku od 5
mjeseci, sukladno ¢l. 107 st. 12 Zakona o odgoju i

obrazovanju.

Ad 12. SazZetak izlaganja i rasprave

Zakljuéak ZaduZena osoba Rok
Odluka o provodenju izvanucionic¢ke nastave

(viSednevnih putovanja) od 17.listopada 2017. /

donesena na 16.sjednici ostaje na snazi.

Ad 13. SazZetak izlaganja i rasprave

Informacije o radovima u uéionici G2 i stipnediranju
ucenika od strane INA industija nafte primljene na /
znanje

Potpis

1. Poziv upucen elektronickom poStom s
obrazlozenjem

2. Obrazlozenje financijskog plana za 2020. |
projekcija za 2021. i 2022.

3. Odluka o usvajanju financijskog plana za
2020. i projekcija za 2021. i 2022.

4. Odluka o usvajanju plana nabave za 2020.

5. Odluka o izmjeni GodiSnjeg plana i
programa za 2019./2020. u dijelu koji se
Privitak: odnosi na Kalendar rada

6. Pravilnik o ostvariavnju i koriStenju vlastitih
prihoda

7. Odluka kojom se donosi Pravilnik o
unutarnjem prijavljivanju nepravinosti i
imenovanju povjerljive osobe i Pravilnik

8. Odluka o popisu i osnivanju povjerenstava
za popis (inventura)

9. Odluka o imenovanju povjerenstva za
godisnji otpis knjizne grade

10. Molba zakupoprimca Artica d.o.o. i odluka
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kojom se molba usvaja
11. Odluka kojom se daje prethodna
suglasnost za zaposljavanje Zorana Marici¢a

Zapisnik sastavio:

Ime i prezime

Potpis

Iva Stefani¢ Hlaca, dipl.iur.

KLASA:

003-06/19-01/17

URBROJ:

2170-56-08-19-02

OB-004
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